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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pa Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c) Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pG praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Broen — som organisation
Broen er et dggnbemandet botilbud for unge fra 16 ar og opefter.!

Botilbuddet er beliggende i Gentofte Kommune, som et ud af flere tilbud i Sociale Institutioner under BSKUF.

Broen bestar af to afdelinger, en i Hellerup?, hvor administrationen ogsa holder til, samt en i Dyssegard?.

Begge matrikler er godkendt til at have ni beboere som er visiteret efter § 66, stk. 1 nr. 6 og § 107 i Lov om Social Service.

Broen ledes af en forstander samt to afdelingsledere. Der arbejder seks fuldtidsansatte paedagoger pa hver afdeling. Herudover beskzeftiges nogle fa
deltidsansatte, cirka ti vikarer samt op til to paedagogstuderende der er i praktik pa Broen som en del af deres uddannelsesforlgb.

Broen har en tillidsmand (TR), en arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) og et MED-udvalg (samarbejdsudvalg). | tillaag kommer diverse faste udvalg f.eks. et fagligt
udvalg, et PR-udvalg samt et antal Ad Hoc-udvalg.

Pa tvaers af de to matrikler samarbejder medarbejdere og ledelse aktivt om aktiviteter, paedagogik og organisatoriske forhold.

Det er samme malgruppe, indsats og hgje kvalitet, der gives, uanset om den unge bor pa matriklen i Hellerup eller Dyssegard, og som paedagogstuderende er
det Broen der treeffer afggrelse om, hvilken matrikel du tilknyttes. | tilleeg kommer, at du som paedagogstuderende skal veere opmaerksom pa3, at dine
arbejdstider primeaert er tilrettelagt i eftermiddags - og aftentimerne samt hver anden weekend i det de unge er i aktivitets, - beskaeftigelses, - eller skoletilbud
i dagtimerne pa hverdage. Dagvagter forekommer, men i mindre omfang.

Du finder flere og uddybende informationer om Broen pa vores hjemmeside: www.broen-gentofte.dk

Malgruppe
De unge der visiteres til Broen har som udgangspunkt en medfgdt eller erhvervet kognitiv funktionsnedsaettelse. Det er unge med:

Autismespektrumforstyrrelser

1 0gs& personer over 18 ar (der er ingen gvre aldersgraense).
2 Hellerupvej 50, 2900 Hellerup
3 Gladsaxevej 4, 2870 Dyssegérd


http://www.broen-gentofte.dk/
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Nedsat psykisk funktionsevne
Opmeerksomhedsforstyrrelser
Tilknytnings- og kontaktforstyrrelser
Komorbiditet

Paedagogisk praksis pa Broen
Det padagogiske arbejde pa Broen sigter hen imod, at stgtte den enkelte unges udvikling med henblik pa opnaelse af optimal livskvalitet, og vi har et

prioriteret fokus pa overgangen til et trygt og selvstaendigt voksenliv.
Der tages altid afszet i den unges nuveerende funktionsniveau. Gennem en laengere analyse foretaget pa baggrund af observation og dialog med den unge
tilretteleegges den konkrete indsats, der udarbejdes efter en kortleeggelse af den unges historik, ressourcer, potentialer og kompetencer.

Udvikling af faerdigheder inden for almindelig daglig levevis (kaldet ADL) star som et centralt indsatsomrade, side om side med et dybdegdende
relationsarbejde der sikrer en social og fglelsesmaessig tryg udviklingsramme for den unge.

Der arbejdes med daglige strukturer for den enkelte, der sikrer en ensartet og tryghedsskabende hverdag for den unge samtidig med, at der holdes fokus pa
bade den visiterende kommunes bestilling og de indsatsomrader Broen identificerer i den indledende analyse af den unges udviklingspotentiale.

Nar en ung visiteres til Broen gar en proces, der tager afsaet i Det Dobbelte KRAM (Falg link: http://www.peterthybo.dk/wp-content/uploads/2016-03-11-Peter-Thybo-Det-

Dobbelte-KRAM-at-leegge-ar-til-livet-og-liv-til-drene.pdf) i gang. Den unges ressourcer kortleegges ud fra en analyse, der tager udgangspunkt i de geengse KRAM-

faktorer: Kost, Rygning, Alkohol og Motion. Disse faktorer suppleres med yderligere fem KRAM-faktorer, nemlig Kompetencer, Relationer, Accept, Mestring
og Stressrespons der sigter imod at vurdere, i hvilket omfang den unge er udfordret pa de omrader, der er med til at skabe mening og sammenhang i
tilvaerelsen. Derudover suppleres der med en tiende faktor, nemlig S@vn, der er et vigtigt element, da et fornuftigt sevnmenster er afggrende i forhold til den
unges overskud til at profitere af den psedagogiske indsats.

Overordnet tages der afszet i en neuropaedagogisk referenceramme, der har til formal at justere den metodiske indsats, sa den passer til den unges mentale
potentiale under hensyntagen til graden af funktionsnedsaettelse.



http://www.peterthybo.dk/wp-content/uploads/2016-03-11-Peter-Thybo-Det-Dobbelte-KRAM-at-l%C3%A6gge-%C3%A5r-til-livet-og-liv-til-%C3%A5rene.pdf
http://www.peterthybo.dk/wp-content/uploads/2016-03-11-Peter-Thybo-Det-Dobbelte-KRAM-at-l%C3%A6gge-%C3%A5r-til-livet-og-liv-til-%C3%A5rene.pdf
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Broen har et gennemgaende fokus pa den unges udvikling af ADL-kompetencer. Blandt andet har den unge som udgangspunkt en maddag hver anden uge,
hvor den unge, i samarbejde med en padagog, forestar dagens indkgb og senere laver mad til sig selv og peedagogen.

Udover ADL-relaterede faerdigheder som varemaengde, pengeforstaelse samt konkret tilberedning af dagens maltid og efterfglgende oprydning, tilbyder
denne ramme samtidig gode muligheder for dialog og relationsdannelse den unge og medarbejderen i mellem.

Der udarbejdes desuden et skema for, hvornar den unge rydder op, gér rent pa sit vaerelse, vasker tgj m.m.
De unge tilbydes deltagelse i beboermgder hvor stort og smat vendes blandt beboerne med stgtte fra Broens medarbejdere, saledes at fglelsen af, at vaere en
del af en social sammenhang samt at fa muligheden for at udgve sin indflydelse og/eller tage ansvar understgttes.

Den unges mentale udvikling stimuleres via strukturerede samtaler, der tager afsaet i den fortrolighed og relation der opbygges mellem den unge og Broens
medarbejdere. Under disse samtaler aftales der hvilke kompetencemal der skal i fokus i den kommende tid, med afsat i en vurdering af den unges Naermeste
Udviklingszone.

Broen udbyder arligt et bredt udvalg af udflugter og/eller feriemuligheder. Disse aktiviteter tilrettelaegges i samklang med Broen kerneydelse, saledes at der
ogsa i disse sammenhange er en rgd trad i forhold til den unges udviklingsmal.

Hvis den unge har et lettere problem med alkohol eller hash vil Broen etablere et samarbejde med relevante eksterne fagpersoner. Disse fagpersoner star for
den konkrete misbrugsbehandling, mens Broens medarbejdere varetager en stgttende rolle saledes, at behandlingen er skemalagt og at logistikken er pa
plads ift. fx kgrsel og opfelgning. Vi arbejder ikke med unge som har massive misbrugsproblemer i form af alkohol og stoffer, hvor regulaer afveenning over
lengere tid er pakraevet.

Ligeledes patager Broen sig en faciliterende rolle i tilfaelde af, at den unge har behov for psykiatrisk behandling og/eller udredning. Broens medarbejdere vil
desuden sgrge for, at den unge stgttes i at fglge en eventuel medicinsk behandling ved at patage sig rollen som Laegens Medhjelp.

Overordnet er det Broens mal at skabe en sammenhangende, meningsfuld tilvaerelse med sa hgj grad af livskvalitet som muligt for Broens beboere. Broen
bruger metodisk en positiv anerkendende tilgang, hvor samspillet med Broens medarbejdere udgegr en vigtig del af den unges laeringsproces og udvikling.
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med sezrlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Broens personale er efteruddannet ift. at tilpasse den daglige kommunikation med de
unge saledes, at den i videst mulige omfang matcher den unges kognitive
funktionsniveau. Broen bruger en neuropaedagogisk referenceramme ift. bl.a.
kommunikation. Den studerende vil dagligt opleve dette teoretiske grundlag omsat til
praksis, samt fa det udfoldet yderligere i vejledningssessionerne.

Professionsetik og psedagogiske
veerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres

Broens mal, vision og vaerdigrundlag (som uddybende star forklaret pa broens
hjemmeside) implementeres Igbende i samklang med FN’s handicapkonvention og
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AP

tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber

Lov om social service. Den studerende vil i Igbet af sin praktik fa rig mulighed for
sparring og refleksion ift. etik, magt og ligevaerd, bade i den daglige praksis og i
vejledningssessionerne. Broen ser etiske problemstillinger/dilemmaer som et
leeringsrum der yderligere kvalificerer den paedagogiske faglighed.

Konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeaerd

Vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Broen har en lang tradition for malrettet at arbejde med
konflikthandtering/nedtrapning, forebyggelse af vold som kommunikationsform samt
med klare retningslinjer for at undga at konflikter eskalerer. Den studerende vil
automatisk blive omfattet af Broens “Psykiske Fgrstehjzaelp” procedure. Ngdvaerge og
indgreb i selvbestemmelsesretten er yderst sjeeldne pa Broen, men vil altid veere
genstand for evaluering hvis der opstar episoder.

Bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpadagogiske
praksis

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere psedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrager bgrn, unge
og voksnes kreativitet og
perspektiv

Broen arbejder meget med sammenhangen mellem kost og motion, derfor er
aktiviteter der indebaerer bevaegelse ofte en god ide, saerligt hvis det kobles sammen
med et ernseringsmaessigt perspektiv. Afhaengig af den studerendes personlige
kompetencer indenfor fx billedkunst, musik, sport etc. er projekter der indebzerer
kreative, fysiske og/eller astetiske elementer altid velkomne pa Broen. Sddanne
projekter vil den studerende blive vejledt i, saledes at brugergruppens perspektiv
tilgodeses.

Hjzelpemidler og
professionsteknologier i et laerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjzlpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Broen arbejder Igbende pa at digitalisere flere kontaktflader, fx bruger bade beboere
og ansatte IBG-skaerm til at orientere sig ift. fx madplan, mgdeplan,
beboermgdereferater, til- og framelding til aktiviteter etc. De unge har alle vekslende
behov for at fa stgtte ift. at fa det maksimale udbytte ud af brugen af tablets, PC’ere,
mobiltelefoner m.m. ift. fx banktransaktioner og handel pa nettet. Broen har
endvidere en IT-politik som den studerende kan finde pa Broens hjemmeside.
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Forstehjzelp Udfgre grundlaeggende
(Undervisning varetages af KP) forstehjeelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Peter Thybo (2013) “Neuropaedagogik. Hjerne, liv og laering”

Peter Thybo (2016) “Det dobbelte kram”

Susanne Broeng m.fl. (2009) “Fokus pa relationer”. Hans Reitzels Forlag

Bo Hejlskov Elvén (2010) "Problemskabende adfaerd — ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaeemning”
Bo Hejlskov Elvén (2018) "De fglsomme relationer”. Hans Reitzels forlag

Bo Hejlskov Elvén (2018) "Konflikter og Low Arousal”. Dansk Psykologisk forlag

Anne Vibeke Fleischer (2015) "Eksekutive funktioner hos bgrn og unge”. Dansk Psykologisk Forlag
Anne Vibeke Fleischer (2014). Ung med autisme. Dansk Psykologisk Forlag

Rune Kappel (2007) ”Selvkontrol”. Dansk Psykologisk Forlag

Mark Haddon (2003) “Den mystiske sag om hunden i natten”. Rosinante Paperbacks

Lene Metner & Peter Bilgrav (2019) "KRAP Grundbogen”. Dafolo

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er afsat ca. 1 time hver 14. dag til organiseret, planlagt vejledning. Vurderer det hen ad vejen, at det er behov for yderligere, aftales dette imellem den
studerende og vejleder.

Vejledning er en blanding af faste emner, som vi gennemgar pa Broen - emner som direkte taler ind i vores daglige praksis.

Hertil tilfgjes der situationsbeskrivelser, som den studerende medbringer. Disse bruges bl.a. til at reflektere over egen praksis.

Vi har udarbejdet en timeline for en studerendes praktik pa Broen, som vejlederne fglger.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Portfolio bliver inddraget i det omfang, den studerende veaelger at involvere Broen og vejleder i denne.
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede
malgrupper:

A. Bgrn og unge med saerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og | Agere professionelt inden for de Den studerende vil pa lige fod med de gvrige ansatte, deltage i organisationens liv,

ledelsesmaessige rammer for givne institutionelle, dvs. den studerende deltager i personale mgder, supervision, MED-mgder,
social- og specialpsedagogiske organisatoriske og kursusforlgb, internater m.m. Dette vil give den studerende et vigtigt indblik og
indsatser ledelsesmaessige rammer mulighed for forstaelse af organisationens samlede virke. Desuden vil den

studerende fa praesenteret organisationens historik og vaerdigrundlag i samtaler
med afdelingsleder.

Forskellige social- og Foretage en faglig vurdering af de | Den studerende vil blive praesenteret for forskellige tilgange til de individuelle
specialpaedagogiske tilgange og metoder, som anvendes pa faglige lgsninger geeldende for den enkelte beboer med afsat i en
metoder praktikstedet neuropaedagogisk forstaelsesramme samt for det relationsrettede arbejdes afsaet i
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anerkendelse, positiv forstaerkning og forstaelse for den enkeltes personlige
udviklingspotentiale.

Tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger

Den studerende vil have mulighed for og bevidne eller deltage i det nuancerede
tveerfaglige samarbejde Broen har med fx sagsbehandlere, lerer, psykologer,
psykiatere eller l&zger mm.

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Den studerende vil opleve hvilke opgaver der forvaltes af borgernes hjemkommune
af samarbejder med laeger, psykologer eller psykiatere og hvor graensefladerne gar
ift. Broen som organisation. Den studerende vil ligeledes blive praesenteret for
Broens samarbejde ifm. borgernes familier og pargrende.

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
padagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Den studerende vil under sit praktikforlgb deltage i Broens generelle
kompetenceudvikling, organisatorisk eller fagligt der dels foregar i eget regi, dels i
samarbejde med eksterne kraefter der faciliterer organisatoriskudvikling.

Didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over padagogisk
praksis.

Den studerende vil blive indfgrt i Broens arbejde dels med at dokumentere,
evaluere og reflektere over dagligdagen fx dagbogsskrivning pa vegne af den unge
eller ved beboerrunder pa personalemgder eller ved supervision, savel som den
dokumentation der bruges mere langsigtet i form af padagogiske planer, evaluering
af kommunale handleplaner osv.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Peter Thybo (2013) “Neuropaedagogik. Hjerne, liv og laering”
Peter Thybo (2016) “"Det dobbelte kram”
Susanne Broeng m.fl. (2009) “Fokus pa relationer”. Hans Reitzels Forlag

Bo Hejlskov Elvén (2010) "Problemskabende adfzaerd — ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaeemning”
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Bo Hejlskov Elvén (2018) ”"De fglsomme relationer”. Hans Reitzels forlag

Bo Hejlskov Elvén (2018) “Konflikter og Low Arousal”. Dansk Psykologisk forlag

Anne Vibeke Fleischer (2015) "Eksekutive funktioner hos bgrn og unge”. Dansk Psykologisk Forlag
Anne Vibeke Fleischer (2014). Ung med autisme. Dansk Psykologisk Forlag

Rune Kappel (2007) ”Selvkontrol”. Dansk Psykologisk Forlag

Mark Haddon (2003) "Den mystiske sag om hunden i natten”. Rosinante Paperbacks

Lene Metner & Peter Bilgrav (2019) "KRAP Grundbogen”. Dafolo

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er afsat ca. 1 time hver 14. dag til organiseret, planlagt vejledning. Vurderer det hen ad vejen, at det er behov for yderligere, aftales dette imellem den
studerende og vejleder.

Vejledning er en blanding af faste emner, som vi gennemgar pa Broen - emner som direkte taler ind i vores daglige praksis.

Hertil tilfgjes der situationsbeskrivelser, som den studerende medbringer. Disse bruges bl.a. til at reflektere over egen praksis.

Vi har udarbejdet en timeline for en studerendes praktik pa Broen, som vejlederne fglger.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Portfolio bliver inddraget i det omfang, den studerende veelger at involvere Broen og vejleder i denne.
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